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PARTE INTRODUTTIVA  

Introduzione 

 
Il bilancio sociale può essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle 

responsabilità, dei comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle 

attività svolte da un'organizzazione. Ciò al fine di offrire un'informativa strutturata e puntuale 

a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione economica 

contenuta nel bilancio di esercizio». 

La riforma del Terzo settore ha previsto l'obbligatorietà della redazione del Bilancio sociale 

degli Enti che ne fanno parte. La società costituita in forma di impresa sociale s.r.l. è un ente 

del terzo settore ai sensi dell’art. 1 c. 4 del D.lgs. 112/2017. 

Nota Metodologica 

 
Il bilancio sociale società LAND Impresa sociale s.r.l. si propone di fornire una 

rappresentazione delle attività e delle performance. 

 
A partire dalla nota integrativa del bilancio civilistico sono state prese in considerazione le 

tematiche identificate come più rilevanti per rappresentare la realtà della società. La 

struttura del documento fornisce una lettura integrata dei valori rappresentativi del progetto 

con le principali fasi che caratterizzano tutta la catena del valore, evidenziando l’impatto 

sociale ed economico generato sui territori. 

 
I riferimenti metodologici per l’individuazione dei temi da rendicontare e i relativi indicatori 

sono i principali standard elaborati a livello nazionale e internazionale per la rendicontazione 

di sostenibilità: standard GBS (Gruppo di studio per il bilancio di sostenibilità) e GRI Standards 

(Global reporting Iniziative). Gli standard utilizzati costituiscono delle linee guida di 

riferimento, senza obiettivo di piena compliance in questa fase del percorso di 

rendicontazione sociale, ma la cui applicazione potrà essere portata avanti e rafforzata in 

occasione di future edizioni del Bilancio sociale. 

 

Si sono prese come riferimento metodologico e contenutistico anche le “Linee guida per la 

redazione del bilancio sociale degli enti del Terzo settore” approvate nel 2019 dal Ministero 

del lavoro e delle politiche sociali. 

 
 

Principi di redazione 
 

Nella redazione del presente Bilancio sociale sono stati seguiti i seguenti principi: 

 

1. la rilevanza data dall’inserimento senza omissioni di tutte le informazioni utili ad una 

valutazione da parte degli stakeholder; 

2. la completezza nell’ individuazione di tutti i principali stakeholder per l’inserimento di 

informazioni rilevanti di interesse di ognuno di essi; 

3. la trasparenza con cui devono essere evidenziati i criteri utilizzati per rilevare e 

classificare le informazioni; 



 

4. la neutralità per cui le informazioni vanno rappresentate in modo imparziale, 

documentando sia gli aspetti positivi che quelli negativi della gestione sociale; 

5. la competenza di periodo nel rendicontare le attività relative all’anno di riferimento; 

6. la comparabilità dei dati inseriti che consentano il confronto temporale (cambiamenti nel 

tempo dell’ente) e spaziale (confronto del dato con quello di altri enti simili); 

7. la chiarezza mediante l’uso di un linguaggio accessibile anche a lettori non esperti o privi 

di specifica competenza tecnica; 

8. la veridicità e verificabilità in riferimento alle fonti utilizzate; 

9. l’attendibilità di dati oggettivi che non presentino sovrastime o sottostime né dati incerti 

presentati come se fossero certi; 

10. l’autonomia richiesta a soggetti terzi che collaborino alla redazione del bilancio, cui va 

garantita autonomia e indipendenza nell’esprimere giudizi. 

 

IDENTITÀ  

Informazioni generali 

Denominazione: Land Impresa sociale s.r.l.  

CF e P.IVA: 07013520825 

Forma giuridica: società a responsabilità limitata  

Sede Legale: Via Roma n. 94 – 90133 Palermo 

Aree territoriali di operatività: Sicilia 

Finalità perseguite: la società realizza la propria attività, nel settore agricolo. 

 
In riferimento all’art. 1 del D. Lgs 112/2017 la società è impresa sociale. 

 

Chi siamo 
 
La storia di LAND Impresa Sociale ha radici lontane nell’esperienza di lavoro sociale ed educativo di 
Danilo Dolci e dei suoi collaboratori, avviata nella Sicilia occidentale sin dal 1952. 
LAND nasce nel 2021 dall’esperienza delle organizzazioni CESIE ETS e Centro per lo Sviluppo Creativo 
Danilo Dolci – ETS di Palermo, con l’obiettivo di accompagnare i processi di transizione ecologica verso 
lo sviluppo economico e la rigenerazione sociale, educativa e culturale del territorio. 
Al centro della sua missione c'è la tenuta agricola a Terrasini, Palermo, un agriworking moderno e 
all'avanguardia dove si sta mettendo in opera un sistema agrivoltaico avanzato il cui obiettivo 
principale è portare innovazione nel settore dell’agricoltura e dell’energia, incoraggiando la 
transizione ecologica per preservare la bellezza del territorio e valorizzare radici e paesaggio. 
 
Descrizione  
 
La missione di LAND è promuovere l'innovazione e la ricerca nel settore agricolo ed energetico a livello 
nazionale ed internazionale, con particolare attenzione alla salvaguardia dell’ambiente in un’ottica 
di rigenerazione sociale.  
Il nostro team organizza attività di educazione ambientale e sperimentazione agricola per la diffusione 
replicabile di buone pratiche, in collaborazione con scuole, imprese, enti del territorio. 
LAND supporta l’analisi delle colture agricole e delle fonti di energia rinnovabili, consentendo al 
terreno di essere valorizzato, preservando al contempo l’ambiente e il paesaggio circostante. 



 

Poniamo al centro del nostro impegno quotidiano la valorizzazione della diversità, la coesione sociale 
e lo sviluppo sostenibile.  
Tutto questo è possibile solo attraverso la ricerca continua sui bisogni e sulle sfide sociali che 
quotidianamente affrontiamo. Il nostro lavoro di ricerca e sperimentazione metodologica garantisce 
il rispetto dell’etica e lo sviluppo umano.  
 
Ricerca e innovazione  
  
Sosteniamo un modello innovativo di agricoltura sperimentale e di energia rinnovabile, che promuove 
la ricerca e l’innovazione nel settore agricolo ed energetico. 
Grazie alla nostra passione per la progettazione, la sperimentazione e la realizzazione di progetti 
sostenibili, siamo in grado di offrire soluzioni pratiche ed efficaci per proteggere l’ambiente e 
valorizzare il territorio. 
 
Educazione inclusiva e partecipazione attiva 
 
Promuoviamo l’educazione inclusiva e la partecipazione attiva delle comunità locali, attraverso 
attività di educazione, sensibilizzazione e empowerment. 
Con la nostra esperienza nella cooperazione locale, europea e internazionale, offriamo opportunità 
di apprendimento e di scambio culturale, favorendo la coesione sociale e il dialogo interculturale. 
 
Imprenditorialità, territorio e sviluppo sostenibile 
 
Poniamo al centro del nostro impegno quotidiano la valorizzazione della diversità, la coesione sociale 
e lo sviluppo sostenibile. 
Tutto questo è possibile solo attraverso la ricerca continua sui bisogni e sulle sfide sociali che 
quotidianamente affrontiamo. 
 
Empowerment sociale e di comunità  
 
Proponiamo attività di formazione, sensibilizzazione ed empowerment che rafforzano le capacità e le 
competenze delle persone più vulnerabili e marginalizzate. Sosteniamo lo sviluppo personale e 
professionale delle persone, favorendo la loro inclusione e partecipazione attiva. 
Promuoviamo l’empowerment di comunità, stimolando la cooperazione e il dialogo interculturale, per 
costruire una società più giusta e solidale. 
 
I nostri Network  
 
A seguito della sua costituzione, LAND  ha avviato fin da subito una significativa attività di networking, 
a livello nazionale divenendo socio fondatore di  AIAS – Associazione Italiana Agrivoltaico Sostenibile, 
che promuove lo sviluppo dell’agrivoltaico in Italia, dando voce agli operatori del settore. 
A livello internazionale si è affermata all’interno del Rural Employability Network, un progetto della 
Fundación Santa María la Real che mira a promuovere il trasferimento di azioni innovative dalle 
organizzazioni europee al contesto nazionale, affrontando i problemi di disoccupazione ed esclusione 
sociale nelle aree rurali e all’interno dell’Inclusive Energy Transition Alliance, promossa da Fundación 
Repsol e Fundación Santa María la Real, una rete innovativa che si impegna ad affrontare le sfide 
occupazionali e sociali che i gruppi vulnerabili affrontano nella transizione energetica. 
Creando opportunità economiche e posti di lavoro, intende migliorare le condizioni socio-economiche 
e combattere l’esclusione sociale. 

Governance e partecipazione 

I soci 

 

Soci 



 

CESIE 

Centro per lo sviluppo creativo Danilo Dolci 

ANZIANITA’ ASSOCIATIVA 
 

 SOCI  

da 0 a 5 anni 2 

da 6 a 10 anni 0 

da 11 a 20 anni 0 

 

Il Consiglio di amministrazione 

 

L’attuale consiglio è stato nominato in sede di costituzione e resterà in carica fino a dimissioni 

o a revoca da parte dell’assemblea. 

Il Consiglio di amministrazione così composto  

 

NOMINATIVO CARICA DATA PRIMA NOMINA PERIODO IN CARICA 

La Fata Vito Presidente 30/12/2021  Fino a revoca/dimissioni 

Cardella Mauro Consigliere 30/12/2021 Fino a revoca/dimissioni 

Ibrahim Soad   Consigliere 01/07/2024 Fino a revoca/dimissioni 
 

I soci hanno determinato l’indennità di carica per il consigliere Mauro Cardella. 

Le riunioni degli organi sociali 

 

Nel 2024 si è svolta un’assemblea ordinaria e due straordinarie mentre si sono svolte cinque 

riunioni del Consiglio di amministrazione. 

Organo di controllo 
 

La cooperativa ha nominato in sede di costituzione un Sindaco unico.  

 

NOMINATIVO CARICA DATA PRIMA NOMINA PERIODO IN CARICA 

Colucci Giovanni Sindaco Unico 30/12/2021  Fino a revoca/dimissioni 

 

 
Vita associativa 

 
La partecipazione dei soci alla vita della società è stata legata principalmente ad attività di 
progettazione, networking, avvio dei progetti europei e avvio dei lavori per la strutturazione del 
progetto agrivoltaico e della ristrutturazione dei locali.  
 
I principali stakeholder della società sono articolati in: 

• Soci, che rappresentano gli Stakeholder interni primari della società.  

• Lavoratori, che partecipano alla vita sociale per garantire il buon funzionamento delle attività. 

• Partner, Sono enti e organizzazioni con cui si compartecipa nella realizzazione dei progetti che 
si sono sviluppati nel corso del 2023. 

• Fornitori, Sono principalmente coloro grazie a cui è possibile garantire il corretto 



 

funzionamento della società. 

• Enti finanziatori, che mediante i finanziamenti concessi permettono la realizzazione delle 
attività oggetto della società. 

 

SOCIALE: PERSONE, OBIETTIVI E ATTIVITÀ  
 

I lavoratori 

 
I lavoratori posseggono i requisiti di lavoratori molto svantaggiati per come previsto nel D.M. 

17.10.2017, emanato dal Ministero del Lavoro in ottemperanza dall'art. 2, nn. 4) e 99), Reg. (UE) n. 

651/2014 della commissione. 

 

Salute e sicurezza 
 

Uno dei punti di forza della società è una politica attenta, portata avanti a tutti i livelli 

aziendali, basata sulla sensibilizzazione continua sui principi e le procedure in materia di 

Sicurezza sui luoghi di lavoro, attraverso momenti di informazione e formazione con tutti i 

lavoratori, volta dal miglioramento delle condizioni di sicurezza e igiene. 

I lavoratori risultano provvisti di idoneità alla mansione secondo quanto previsto dal protocollo 

sanitario redatto dal Medico Competente in relazione ai rischi per gruppo omogeneo 

individuati nel DVR. 

Nel corso delle visite mediche i lavoratori sono stati informati sui rischi connessi alla mansione 

svolta e sulle modalità di lavoro più idonee al contenimento degli stessi, sull’utilizzo dei mezzi 

di protezione personale e sulle modalità più corrette per un loro utilizzo. Per i neoassunti è 

stata erogata la informazione e la formazione, secondo quanto previsto dall’accordo della 

CSR n.221 del 21 dicembre 2011. 

OBIETTIVI E ATTIVITÀ  
 
Obiettivi:  
 
La missione di LAND è promuovere l'innovazione e la ricerca nel settore agricolo ed energetico a livello 
nazionale ed internazionale, con particolare attenzione alla salvaguardia dell’ambiente in un’ottica 
di rigenerazione sociale. 
LAND supporta inoltre l'analisi delle colture agricole e delle fonti di energia rinnovabili, consentendo 
al terreno di essere sfruttato al massimo delle sue possibilità, preservando al contempo l'ambiente e 
il paesaggio circostante. 
Poniamo al centro del nostro impegno quotidiano la valorizzazione della diversità, la coesione sociale 
e lo sviluppo sostenibile. 
Tutto questo è possibile solo attraverso la ricerca continua sui bisogni e sulle sfide sociali che 
quotidianamente affrontiamo. Il nostro lavoro di ricerca e sperimentazione metodologica garantisce 
il rispetto dell’etica e lo sviluppo umano. Tutti noi possiamo avere un impatto positivo sul nostro 
presente per migliorare le prospettive future.  
 
LAND è socio fondatore di AIAS - Associazione Italiana Agrivoltaico Sostenibile che promuove lo 
sviluppo dell'agrivoltaico in Italia, dando voce agli operatori del settore. Inoltre, LAND è parte del 
Rural Employability Network, un progetto della Fundación Santa María la Real che mira a promuovere 
il trasferimento di azioni innovative dalle organizzazioni europee al contesto nazionale, affrontando i 
problemi di disoccupazione ed esclusione sociale nelle aree rurali. 
LAND è membro dell’Inclusive Energy Transition Alliance, promossa da Fundación Repsol e Fundación 
Santa María la Real. Questa innovativa rete si impegna ad affrontare le sfide occupazionali e sociali 



 

che i gruppi vulnerabili affrontano nella transizione energetica. Creando opportunità economiche e 
posti di lavoro, intende migliorare le condizioni socio-economiche e combattere l’esclusione sociale. 
 
Progetti e Attività nel 2024 
 
Accanto all’azione di networking ha avviato una significativa fase di studio e progettazione che a oggi 
la vede coinvolta in più di 23 progetti, sostenuti da fondi comunitari, nell’ambito della ricerca, dello 
sviluppo lavorativo, della promozione e dell’ educazione ambientale e sulla transizione ecologica a 
livello nazionale e internazionale. 
Il primo grande investimento realizzato da LAND è stato l’acquisto di un terreno di 5 ettari e mezzo 
nel territorio del Comune di Terrasini, in provincia di Palermo, con l’intento di realizzare un sistema 
agrivoltaico avanzato elevato e sostenibile e una Community Farm. 
Durante il 2024 abbiamo portato avanti i lavori di sistemazione e messa in sicurezza del terreno su cui 
sorgeranno le strutture dell’impianto di agrivoltaico attraverso il bando PNRR, diverse attività di 
analisi, ricerca e networking si sono svolte tramite la partecipazione ad eventi di carattere nazionale 
ed europeo. Queste attività sono state essenziali per allargare la rete di partner e potenziali 
progettazioni future oltre che stimolare alleanze strategiche nel settore della transizione ecologica e 
dell’agrivoltaico.  
Sempre nel 2024 è stato presentato da parte della società INSULÆ srl, una società di ingegneria e 
architettura a cui è stato dato l’incarico, il piano per la realizzazione del primo blocco di edifici che 
costituisce parte del layout creato dalla società nel 2023. Il primo blocco fa parte di una serie di 
strutture che nel tempo verranno realizzate per supportare le diverse azioni di LAND. Nel 2024 è stato 
creato un gruppo tecnico che si occuperà degli aspetti relativi al fundraising. Questo gruppo di lavoro 
avrà lo scopo di avviare un processo strutturato relativo alla ricerca di finanziamenti che possa 
supportare la realizzazione delle differenti strutture di LAND. 
I progetti attivi nel 2024 sono finanziati principalmente da programmi come Erasmus+ e AMIF, 
coinvolgono circa 23 paesi europei e permettono di portare avanti tutte quelle attività relative alla 
ricerca, all’educazione e allo sviluppo territoriali. Attraverso queste attività, di ricerca, formazione, 
co-progettazione, sono state coinvolte e raggiunte circa 26219 persone.  
Nello specifico:   
 

Com4AgriPlant Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(ADULT 
EDUCATION) 
(2021-2027) 

Promuove e incoraggia l'agricoltura (coltivazione) e il 
consumo a base vegetale utilizzando il fumetto, che 
avvicinerà l'agricoltura a base vegetale ai coltivatori attuali 
e futuri e ai consumatori finali. 
L'obiettivo di questo progetto è quello di sviluppare un'etica 
nelle prossime generazioni riguardo alle sfide della Terra e 
alla lotta contro il cambiamento climatico, sia a livello 
individuale che collettivo. 

EARTH HEROES Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(SCHOOL 
EDUCATION) 
(2021-2027) 

Promuove la cittadinanza ambientale tra studenti, insegnanti 
e comunità in generale, che implica lo sviluppo di un senso di 
responsabilità e di consapevolezza nei confronti 
dell’ambiente e la comprensione dell’impatto delle nostre 
attività e scelte sull’ecosistema. Per affrontare questa 
priorità, il progetto si propone           di sviluppare un'etica 
nelle prossime generazioni riguardo alle sfide della Terra e 
alla lotta contro il cambiamento climatico, sia a livello 
individuale che collettivo. 

EU Food 
Security Hub 

Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 

Promuove la cooperazione, lo scambio di conoscenze e lo 
scaling up delle pratiche tra le organizzazioni dell'UE che 
favoriscono la creazione di posti di lavoro verdi negli 
ecosistemi dell'agricoltura e della sicurezza alimentare, 
aumentando al contempo lo sviluppo professionale dei 



 

(VET) (2021-
2027) 

professionisti dell'istruzione e della formazione professionale 
per migliorare l'inclusione sociale dei gruppi vulnerabili. 
Il progetto si prone di: 

• Promuovere incontri europei di condivisione delle 
conoscenze e delle esperienze per consentire alle 
organizzazioni e ai nuovi attori di progettare, attuare 
e testare un programma comune innovativo di ricerca 
e formazione rivolto alle iniziative che lavorano con 
persone a rischio di esclusione sociale nel settore 
della sicurezza alimentare e dell'agricoltura 
sostenibile; 

• Aumentare e opportunità di sviluppo professionale 
continuo dei professionisti e delle organizzazioni 
dell'istruzione e della formazione professionale, 
promuovendo al contempo l'accesso delle persone 
poco qualificate a un'istruzione e formazione 
professionale di alta qualità in materia di competenze 
chiave e sostenibili, in un contesto interculturale, non 
discriminatorio e inclusivo;      

• Creare una rete europea di soggetti interessati 
(pubblici e privati) per rafforzare la cooperazione tra 
i vari settori per soddisfare le esigenze orientate al 
futuro nei settori della sicurezza alimentare e 
dell'agricoltura sostenibile. 

 

EXTOR Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(VET) (2021-
2027) 

Sostenere lo sviluppo sostenibile delle aree rurali attraverso 
la promozione di forme di turismo esperienziale e l'adozione 
di soluzioni sostenibili dal punto di vista ambientale, la 
qualificazione degli imprenditori rurali, la limitazione del 
flusso di persone verso le aree urbane, la creazione di nuovi 
canali di comunicazione multi-attore, di marketing digitale e 
di networking, l'aumento della capacità dei fornitori di 
IFP/formatori di adattare la loro offerta formativa alle 
esigenze attuali e future dell'economia e della società, 
rafforzando la loro resilienza. 

Green New 
Home 

Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(ADULT 
EDUCATION) 
(2021-2027) 

promuovere pratiche sostenibili nel campo 
dell’imprenditorialità di migranti e rifugiati, attraverso 
l’identificazione di competenze chiave (basate sulla 
GreenComp), lo sviluppo di materiali educativi, di uno 
strumento di valutazione delle competenze e di un’app 
mobile per supportare gli apprendenti nella creazione di una 
propria strategia personalizzata per mettere in pratica le 
nuove competenze e creare aziende sostenibili.  
Il progetto intende inoltre                 migliorare le competenze 
degli educatori adulti che lavorano con persone migranti. 

GREENMOBILITY Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(HIGHER 
EDUCATION) 
(2021-2027) 

Sensibilizzare alla mobilità verde urbana. GREENMOBILITY 
utilizzerà le competenze di sostenibilità identificate nel 
documento GreenComp per preparare corsi di formazione che 
aiutino gli studenti a sviluppare conoscenze, abilità e 
atteggiamenti che promuovano modi di pensare, pianificare 
e agire con empatia, responsabilità e attenzione per il nostro 
pianeta e per la salute pubblica. 



 

GROWS Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(VET) (2021-
2027) 

Sensibilizzare e responsabilizzare il settore dell'istruzione e 
della formazione professionale sull'importanza della gestione 
sostenibile dei rifiuti e dell'ambiente, migliorando al 
contempo la capacità degli erogatori/formatori di IFP di 
realizzare attività nel campo dell'educazione ambientale con 
particolare attenzione alla gestione sostenibile dei rifiuti e di 
aumentare i livelli di competenza degli erogatori di IFP nella 
preparazione e nell'attuazione di un piano d'azione per 
l'educazione ambientale. 

MICRO FOREST 
SCHOOLS 

Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(SCHOOL 
EDUCATION) 
(2021-2027) 

Affrontare la crisi della biodiversità nelle città europee 
combinando micro-foreste con l’educazione e il 
coinvolgimento della comunità. Utilizzando il metodo 
Miyawaki, promuove la biodiversità urbana, il ripristino degli 
ecosistemi e l’azione climatica. Coinvolgere scuole, genitori 
e comunità favorisce la consapevolezza ambientale e 
l’azione, mentre le micro-foreste migliorano la biodiversità, 
arricchiscono il suolo e assorbono carbonio. Collegando 
l’educazione alle iniziative comunitarie, il progetto fornisce 
ai partecipanti conoscenze e competenze essenziali per la 
sostenibilità 

SUSTAINABLE 
STEPS 

Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Cooperation: 
Cooperation 
Partnerships 
(YOUTH) 
(2021-2027) 

Adottare un approccio olistico su tre fronti per promuovere 
la sostenibilità nei contesti lavorativi giovanili in ogni Paese 
partner. Per raggiungere questo obiettivo, il consorzio 
affronterà i temi della sostenibilità ambientale, sociale ed 
economica, con un'attenzione particolare alle iniziative 
giovanili verdi in ogni Paese partner. Insieme promuoveremo 
questo approccio nei centri giovanili delle nostre regioni e 
coinvolgeremo diversi giovani in pratiche sostenibili 
inclusive, per costruire le loro competenze per un futuro più 
verde. 

C-Farming Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Innovation: 
Alliances for 
innovation 
(2021-2027) 

Sviluppare un approccio educativo olistico e meta-innovativo 
per favorire l'adozione delle conoscenze e delle competenze 
relative all'agricoltura del carbonio da parte degli operatori 
agricoli - agricoltori, gestori di aziende agricole e responsabili 
della produzione agricola - così come degli studenti di 
agraria, dei professionisti (consulenti) e degli 
educatori/formatori, in modo da diventare agenti di 
cambiamento sostenibile, migliorare le loro competenze 
digitali e di business rigenerativo e acquisire competenze 
trasversali, consentendo loro di contribuire alla protezione 
dell'ambiente, alla crescita sostenibile del nostro pianeta e 
allo sviluppo rurale. 
 

ECOPRISE Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Innovation: 
Alliances for 
innovation 
(2021-2027) 

Promuovere un nuovo modello imprenditoriale e una nuova 
figura professionale, l'Ecoprise Designer, in grado di 
contribuire allo sviluppo rigenerativo locale, promuovendo 
una coesistenza armoniosa tra vita umana e natura. A tal fine, 
il progetto creerà un'alleanza multisettoriale che riunirà 
istituti di istruzione superiore, enti di formazione 
professionale, imprese e associazioni no-profit per sviluppare 
un corso multidisciplinare sull'Ecopreneurship, ovvero 
l'imprenditorialità orientata alla sostenibilità attraverso la 
progettazione di ecovillaggi, ispirata alle 4 dimensioni della 
sostenibilità e riconosciuta in tutti i Paesi coinvolti attraverso 
il sistema delle micro-credenze. 



 

La sperimentazione internazionale del nuovo corso e la sua 
analisi d'impatto ne garantiranno l'efficacia e la trasferibilità, 
favorendo al contempo la creazione di nuovi contatti 
professionali. Ulteriori opportunità di apprendimento tra pari 
e di scambio di conoscenze saranno offerte nel corso del 
progetto, al fine di stimolare la volontà delle persone ad agire 
per un reale cambiamento degli stili di vita e dei sistemi 
produttivi. 

EVECSA Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Excellence: 
Centres for 
Vocational 
Excellence 
(2021-2027) 

L'agricoltura intelligente dal punto di vista climatico (CSA) si 
concentra su tre obiettivi: aumentare in modo sostenibile la 
produttività e i redditi agricoli; adattarsi e costruire la 
resilienza ai cambiamenti climatici; ridurre e/o eliminare le 
emissioni di gas serra, ove possibile. EVECSA si propone di 
formare i professionisti agricoli europei per attuare la CSA. 
Verranno create Comunità di Pratica (CoP) e sei Centri di 
Eccellenza Professionale (CoVE) in sei Paesi, coinvolgendo 22 
partner tra fornitori di formazione, aziende, università e 
partner della conoscenza.      
I CoVE collaboreranno per migliorare la formazione 
professionale sulla CSA e si connetteranno tramite una 
Piattaforma di Eccellenza Professionale (PoVE). Questa 
cooperazione transnazionale darà vita all'Alleanza 
Professionale Europea per l'Agricoltura Intelligente dal punto 
di vista Climatico (EVACSA), che influenzerà politiche e 
pratiche formative per promuovere la produzione sostenibile 
e il benessere.     Nonostante le     differenze regionali, il 
settore agro-alimentare europeo      necessita di competenze 
simili per la transizione verso un'agricoltura intelligente dal 
punto di vista climatico. CoVE e PoVE, agendo come arene 
per le CoP, rafforzeranno      le relazioni e la cooperazione 
tra i principali stakeholder dell'ecosistema delle competenze 
agricole - il triangolo della conoscenza. Ciò garantirà che i 
fornitori di agro-formazione diventino legittimi partecipanti 
centrali nell'AKIS, siano aggiornati e lavorino con le più 
recenti tendenze del settore e forniscano offerte di 
apprendimento che soddisfino le esigenze del settore 

AGRITECH Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Innovation: 
Alliances for 
innovation 
(2021-2027) 

Trasformare l’istruzione agricola integrando domini Deep 
Tech (DT) come l'intelligenza artificiale, la blockchain e 
l'informatica quantistica nelle moderne pratiche agricole. 
Sviluppando un ecosistema educativo completo che 
incoraggia la collaborazione, la co-innovazione e 
l'apprendimento interdisciplinare, AGRITECH intende 
affrontare le pressanti carenze di competenze e gli squilibri 
nel settore agricolo. La missione principale del progetto è 
quella di promuovere un ambiente in cui le competenze 
tecniche e non tecniche si fondono, promuovendo la 
creatività, la co-creazione e l'imprenditorialità attraverso la 
creazione di incubatori all'interno di istituti di istruzione e 
formazione in tutta Europa e la creazione del profilo di 
AgriTech Manager. L'approccio innovativo di AGRITECH 
prevede la creazione di ambienti di apprendimento 
multidisciplinari in cui gli studenti hanno l'opportunità di 
impegnarsi in progetti reali e di collaborare con partner 
dell'agricoltura contemporanea. Questa iniziativa pone una 
forte enfasi sulla responsabilità sociale d'impresa e sullo 



 

sviluppo sostenibile all'interno dei domini DT, migliorando la 
qualità e la rilevanza delle competenze certificate attraverso 
i sistemi di istruzione e formazione. L'obiettivo primario del 
progetto è preparare la prossima generazione di 
professionisti a gestire le sfide e le opportunità presentate 
dalle tecnologie agricole avanzate. Questo obiettivo sarà 
raggiunto attraverso lo sviluppo di nuovi metodi di 
insegnamento, tecniche di valutazione e risorse di 
apprendimento che utilizzano tecnologie emergenti e 
strumenti digitali come la realtà virtuale e aumentata, la 
gamification e l'apprendimento adattivo. Inoltre, AGRITECH 
mira a coltivare abilità e competenze essenziali come il 
pensiero critico e la risoluzione dei problemi, indispensabili 
per il successo nei settori DT. Sostenendo la capacità di 
innovazione dell'Europa, AGRITECH si sforza di instillare un 
senso di iniziativa e una mentalità imprenditoriale tra gli 
studenti, il personale educativo e tutte le parti interessate. 

ENSURE Erasmus+ KA2 
- Partnerships 
for 
Innovation: 
Alliances for 
innovation 
(2021-2027) 

Ridefinire le capacità di risposta alle catastrofi e a migliorare 
la resilienza delle comunità nei Paesi dell'UE partecipanti, 
concentrandosi sulla riqualificazione dei vigili del fuoco in 
linea con le esigenze e le competenze emergenti identificate 
da ESCO. Adottando un approccio strategico che comprende 
tecnologia, cooperazione internazionale, resilienza umana e 
coinvolgimento della comunità, il progetto mira ad affrontare 
le crescenti sfide del cambiamento climatico, come incendi 
boschivi, inondazioni e fenomeni meteorologici estremi. 
L'obiettivo generale è quello di aggiornare sistematicamente 
le competenze del gruppo target dei vigili del fuoco sulla base 
del profilo ESCO 5411.1, incorporando nuove competenze nel 
loro profilo professionale e proponendo l'aggiunta di 4 nuovi 
sottoprofili all'ESCO:  Disaster Response Technologist (DRT), 
International Disaster Response Coordinator (IDRC), 
Community Resilience and Engagement Officer (CREO) e 
Mental Health and Resilience Trainer for Emergency Services 
(MHRTES). 

PRIMACENTERS Migration and 
Home Affairs 
Asylum, 
Migration and 
Integration 
Fund - AMIF 

Promuovere gli sforzi di più soggetti per l'effettiva 
integrazione socioeconomica dei migranti, sia uomini che 
donne, nel settore primario, sviluppando e sperimentando 
servizi e meccanismi di supporto personalizzati ed efficaci sul 
campo. Si basa sui bisogni e sulle lacune identificate e 
coinvolge un gruppo diversificato di organizzazioni in uno 
sforzo collettivo per sostenere l'effettiva integrazione dei 
migranti e condizioni di lavoro dignitose nel settore primario, 
lavorando sia con i migranti che con i datori di lavoro. La sua 
strategia si articola in 5 filoni di intervento: 

• creazione di reti e raccolta di conoscenze per 
mobilitare i principali soggetti interessati, creare reti 
locali e consolidare le conoscenze sul campo;  

• sviluppo di meccanismi e strumenti di sostegno 
all'occupazione mirati per fornire un supporto mirato 
e aggiornare le pratiche attuali; 

• sviluppo delle capacità per aumentare la capacità dei 
principali soggetti interessati di intervenire sul campo 
e applicare i meccanismi sviluppati; 



 

• creazione e sperimentazione di primacentri per 
mettere in pratica i meccanismi sviluppati, fornire 
servizi di mappatura di offerte e posti di lavoro, 
servizi di incontro e di riferimento, servizi 
informativi, di supporto, di formazione e di rinvio, 
attività basate sulla comunità e meccanismi di 
controllo per i datori di lavoro e i migranti e valutare 
il loro impatto; 

• advocacy e sensibilizzazione per contribuire a 
migliorare i quadri politici, cercare l'adozione 
ufficiale dei meccanismi e sensibilizzare i datori di 
lavoro, i migranti e le comunità locali sulle questioni 
chiave del tema.  

Il progetto è pienamente conforme all'ambito, agli obiettivi 
e alle priorità del bando, in quanto rafforza la cooperazione 
tra le principali parti interessate e i migranti, migliora e fa 
progredire i servizi forniti sul campo, sviluppando nuovi 
meccanismi di sostegno all'occupazione basati su dati 
concreti e mirati, contribuendo a una migliore 
corrispondenza tra abilità e competenze e fabbisogno di 
manodopera nel settore primario, promuovendo al contempo 
luoghi di lavoro inclusivi e rispettosi, condizioni di lavoro 
dignitose e inclusione sociale. 

 
 
 
Di seguito il riepilogo economico e finanziario dei progetti attivi nel 2024 in corso di realizzazione:  
 
 

TRANCHE RICEVUTE 

PROGETTO 

RICAVI  2024 CREDITI ACCONTI A DEBITO 

38.400,00 GREENMOBILITY 24.000,00  9.600  

30.310,40 EU Food Security Hub 18.078,00    1.754,40 

39.660,80 Com4AgriPlant 14.438,00    9.182,80 

32.563,20 EARTH HEROES 24.180,00    8.383.20  

160.000,00 EXTOR 24.480,00    135.520 

13.940,00 GROWS 19.800,00  5.860   

24.825,60 ECOPRICE 32.383,55  1.081,24   

35.413,40 EVECSA 38.724,37     

0,00 MICRO FOREST SCHOOLS 175,00    4.433.90 

17.272,00 SUSTAINABLE STEPS 1.166,67  175   

90.801,85 PRIMACENTERS 597,00    16.105,33 

483.187,25   198.022,59 16.716,24  265.644,18  

 

SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA  

 
L'andamento economico finanziario della cooperativa si conferma in grado di far fronte alle 

finalità statutarie. 

 

 



 

 

PERFORMANCE ECONOMICA-PATRIMONIALE 2024 2023 

CAPITALE SOCIALE 594.451 € 594.451 € 

RISERVE 0 € 0€ 

RICAVI DELLE VENDITE 7.962 € 10.400 € 

RISULTATO DI ESERCIZIO 0 € 0 € 

 

Impresa sociale 

 

La società Land è una s.r.l. impresa sociale 

 
 

OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO    

 

In coerenza con gli obiettivi generali, si realizzerà nel corso del 2025, uno dei primi impianti agri-
voltaico avanzato nel territorio italiano, con una potenza di picco complessiva pari a ca. 960 kWp, per 
cui nel 2024 sono stati ottenuti i permessi a costruire unitamente alla concessione dell’incentivo PNRR 
– investimento 1.1 (Sviluppo agro-voltaico) appartanente alla Missione 2 (rivoluzione verde e 
transazione ecologica, Componente 2 (Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile) con 
un contributo a fondo perduto in conto capitale del 40%, più un ulteriore contributo in conto esercizio 
in proporzione all’energia immessa in rete. 
 
Unitamente a questi aspetti produttivi è forte il desiderio di realizzare una Community Farm che 
diventi punto di riferimento in area Euro Mediterranea e a livello internazionale per la transizione 
ecologica, favorendo la ricerca, la conoscenza, lo scambio di esperienze e lo sviluppo socio-
economico, educativo e culturale del territorio.  
La Community Farm sarà un centro internazionale per la transizione ecologica in cui convergeranno 
attività di produzione agricola ed energetica, di ricerca su questi due macro-ambiti, di trasformazione 
di quanto si produrrà, di formazione ed educazione, e dove si potranno realizzare attività residenziali 
a esse connesse. 
 
La Community Farm avrà, quindi, una dimensione multifunzionale che vedrà insieme: uffici, aree di 
formazione, una foresteria con un'area ristoro e dei magazzini all'interno dei quali prenderanno vita i 
laboratori per la trasformazione di quanto sarà prodotto. Si prevede la trasformazione degli agrumi in 
oli essenziali e la trasformazione degli scarti di produzione.  
Intorno alla Community Farm diversi saranno gli spazi dedicati alla socialità e allo scambio tra chi 
lavorerà e studierà lì e alcune aree del terreno agricolo, adiacente all'impianto agrivoltaico, saranno 
dedicate alla sperimentazione e alla ricerca tecnologica e agricola.  
La visione di LAND Impresa Sociale si inserisce in una significativa prospettiva etica e di sviluppo. 
L'intento di incamminarsi nella produzione di energie rinnovabili integrata a quella agricola, non parte 
da finalità lucrative, ma dal desiderio di riuscire a validare un modello sostenibile e replicabile che 
possa essere punto di riferimento per la comunità locale, nel generare sviluppo, e per quella 
internazionale, in qualità di presidio di ricerca e di innovazione nell'ambito della transizione ecologica.  
 
La reaIizzazione di queste strutture consentirà di attiva re un presidio per: la crescita sostenibile del 
territorio attraverso la promozione della ricerca in ambito agricolo ed energetico; la formazione, 
l'aggiornamento e la promozione su pratiche produttive sostenibili e sull'attivazione di nuovi mercati 
rivolte a imprenditori ed esperti in ambito agricolo ed energetico; l'azione educativa e di 
sensibilizzazione sulla tutela dell'ambiente e la sostenibilità ambientale rivolta a studenti di ogni 
ordine e grado e alla comunità locale; l'accompagnamento professionale di giovani in condizioni di 
svantaggio socio-economico per la definizione di nuove professionaIità. 



 

Nel 2024 è stato definito il progetto della community farm che sarà composta da 4 blocchi: 
 

- Blocco 1 - Una piccola casa dell' agricoItore, uffici, un'area formazione e una sezione della 
foresteria. 

- Blocco 2 - Uffici, un'area formazione, una mensa e la foresteria. 
- Blocco 3 - Area di formazione e uffici. 
- Blocco 4 - Magazzini e laboratori di trasformazione. 

 
  

 

Il sottoscritto Vito La Fata legale rappresentante della società ai sensi dell'art. 47 del d.p.r. n. 

445/2000, dichiara che il documento informatico è conforme ai corrispondenti documenti originali 

depositati presso la società. 


